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Avvocato
Agente immobiliare
Atleta
Guardia di finanza
Giornalista
Psicologo
Veterinario
Polizia
Architetto
Fioraio
Pompiere
Agente di viaggi

Geometra
Disegnatore d’interni
Chiropratico
Militare
Archeologo
Guida turistica
Receptionist
Professore di storia
Fisioterapista
Chirurgo
Stilista
Critico letterario

Fotografo
Medico
Interprete
Estetista
Manager
Dentista
Modello
Assistente di volo
Assistente sociale
Traduttore
Restauratore





1. Liceo Artistico
2. Liceo Classico
3. Liceo Linguistico
4. Liceo Musicale e Coreutico
5. Liceo Scientifico
6. Liceo Scienze Umane

1. Ist. Tecnico Agraria e agroalimentare e industria
2. Ist. Tecnico Amministrativo, finanza e marketing
3. Ist. Tecnico Chimica, materiali e biotecnologie
4. Ist. Tecnico Costruzioni, ambiente e territorio
5. Ist. Tecnico Elettronica ed elettrotecnica
6. Ist. Tecnico Grafica e comunicazione
7. Ist. Tecnico Informatica e telecomunicazioni
8. Ist. Tecnico Meccanica, meccatronica ed energia
9. Ist. Tecnico Sistema moda
10. Ist. Tecnico Trasporti e logistica
11. Ist. Tecnico Turismo

1. Ist. Professionale Produzioni artigianali e industriali
2. Ist. Professionale Servizi commerciali
3. Ist. Professionale Servizi per l’agricoltura e lo sviluppo rurale
4. Ist. Professionale Servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera
5. Ist. Professionale Servizi per la manutenzione e l’assistenza tecnica
6. Ist. Professionale Servizi socio-sanitari



Licei

• Svil. comp. Trasversali
• Sviluppo CMS

• Scelta universitaria

• Conoscenza MdL

Istituti Professionali

• Svil. comp. Tecniche
• Svil. comp. Trasversali

• Svil. comp. RAL

• Scelta professionale

• Conoscenza MdL

Bisogni



Rielaborazione da “Toward a Unifying Social Cognitive 
Theory of Career and Academic Interest, Choice, and 
Performance” di R. W. Lent, S. D. Brown, e G. Hackett, 
1994, Journal of Vocational Behavior, 5, p. 93.
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Barriere e risorse



• Dalla career education alla career knowledge

• Dall’esplorazione alla scelta

• Dal gruppo al singolo

Suggerimenti



diego.boerchi@unicatt.it


